
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย  การควบคุม ก ากับ ติดตาม สถิติการกระท าผิดวินัย การเปล่ียนแปลง หมายเหตุ
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการต่างๆ ความรับผิดทางละเมิด อาญา หลังการปฏิบัติตามมาตรการ

๑.มาตรการป้องกันการรับสินบน บุคลากรโรงพยาบาลแม่วาง ประกาศแจ้งเวียน แนวทางการให้และรับของขวัญ ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ
การให้และรับของขวัญของ  และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส อย่างถูกต้อง
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือ ต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงพยาบาลแม่วางและผู้เก่ียวข้อง
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ตามประกาศโรงพยาบาลแม่วาง
ลงวันท่ี 18 มกราคม 2562

๒.มาตรการป้องกันการรับสินบน บุคลากรโรงพยาบาลแม่วาง ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนใน  ไม่มี มีการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามประกาศฯ
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม  และผู้ท่ีเก่ียวข้อง กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ การรักษา และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล พยาบาลข้าราชการ ซ่ึงเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ข้าราชการ ตามมติ ครม. เพ่ือป้องกันการทุจริตให้บุคลากรโรงพยาบาลแม่วาง
เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 และผู้เก่ียวข้องรับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

๓.มาตรการป้องกันการรับสินบน บุคลากรโรงพยาบาลแม่วาง ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบนใน ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  และผู้ท่ีเก่ียวข้อง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้บุคลากรโณงพยาบาลแม่วาง และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง
ตามประกาศโรงพยาบาลแม่วาง  และผู้เก่ียวข้องรับทราบและถือปฏิบัติให้เป็น ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือ
ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 ไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด จัดจ้าง

๔.แนวปฏิบัติการป้องกันการรับ บุคลากรโรงพยาบาลแม่วาง ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบน ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ
สินบน กรณีรับเงินบริจาค และ กรณีรับเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง
ทรัพย์สินบริจาค  ให้บุคลากรโรงพยาบาลแม่วางรับทราบ 
ตามประกาศโรงพยาบาลแม่วาง และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ลงวันท่ี 17 มกราคม 2563

รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลแม่วาง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตุลาคม ๒๕๖๒ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓)



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย  การควบคุม ก ากับ ติดตาม สถิติการกระท าผิดวินัย การเปล่ียนแปลง หมายเหตุ
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รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลแม่วาง 
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๕.มาตรการป้องกันการทุจริต และ บุคลากรโรงพยาบาลแม่วาง ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการทุจริต และ ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของ แก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด กฎ และ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง 
บุคลากรในสังกัดส านักงาน  ให้บุคลากรโรงพยาบาลแม่วาง รับทราบ ถูกต้อง
สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ และถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ตามประกาศโรงพยาบาลแม่วาง อย่างเคร่งครัด
ลงวันท่ี 18 มกราคม 2562

๖.แนวปฏิบัติในการรับส่วนแถม บุคลากรโรงพยาบาลแม่วาง ประกาศแจ้งเวียนแนวปฏิบัติในการรับส่วนแถม ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน  และผู้ท่ีเก่ียวข้อง พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใด กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง 
หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต ถูกต้อง  
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ใน ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด พัสดุ ให้บุคลากรโรงพยาบาลแม่วาง และผู้เก่ียวข้อง
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ
ตามหนังสือ ส านักงานปลัด  ระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด
กระทรวงสาธารณสุข
ท่ี สธ 0217/ ว 2280 
 ลว 18 ตุลาคม 2562

๗.มาตรการการจัดสวัสดิการ บุคลากรโรงพยาบาลแม่วาง ประกาศแจ้งเวียน การจัดสวัสดิการภายใน ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ
ภายในโรงพยาบาลแม่วาง  และผู้ท่ีเก่ียวข้อง โรงพยาบาลแม่วาง ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง
ตามประกาศโรงพยาบาลแม่วาง ให้บุคลากรโรงพยาบาลแม่วาง รับทราบ ถูกต้อง
ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560
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รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลแม่วาง 
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